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RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE JUSTICIA Y SEGURIDAD POR
LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DE LA MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE REPRESENTACION DE
LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE VICALVARO (AMIVI)

Visto el expediente sobre modificacién de Estatutos de la Entidad denominada

- ASOCIACION DE MINUSVALIDOS DE VICALVARO (AMIVI) inscrita en la Seccién
Primera del Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid con nimero 15.126
resultan los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Que de acuerdo con certificacion expedida por el Secretario de la Entidad
se acredita que en Asamblea General celebrada el 14 de noviembre de 2015 se
acordd la modificacién de los Estatutos para adaptarse a las nuevas necesidades
asociativas.

Varian principalmente los siguientes extremos registrales:

DENOMINACION: Pasa a denominarse ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE VICALVARO (AMIVI).

FINES: Se redactan de nuevo segun lo establecido en el Articulo 2 de los estatutos.
ACTIVIDADES: Se redactan de nuevo segun lo establecido en el Articulo 3° de los
estatutos.

SEGUNDO: Que con la citada modificacién no se supera el amblto de la Comunidad
de Madrid.

TERCERO: Que de acuerdo con certificacién expedida por el Secretario de la Entidad
se acredita la eleccidn de los miembros del Organo de Representacion, en Asamblea
General celebrada el 14 de noviembre de 2015:

PRESIDENTE: D. Rafael Morén Santos

SECRETARIA: D* M® Sagrario Rincén Gémez

TESORERQ: D. Diego Diaz Eles

VOCALES: D?® Raquel Séanchez Gonzalez, D® Esperanza Laso De la Traba, D?
Urbelina Duran Gonzdlez, D* Marfa Mar Salamero Mota, D® Martina Hernandez
Andrés, D* Rosa Maria Torres Lopez y D? Maria Mercedes Carballares Montero.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La adopcion de la presente resolucién corresponde a la Direccidn General
de Justicia y Seguridad, en virtud del Decreto 25/2015, de 26 de junio de la Presidenta
de la Comunidad de Madrid, del Decreto 75/2015, de 7 de julio, del Consejo de
Gobierno y del Decreto 192/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, modificado por Decreto 232/2015, de 3 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, en relaciéon con el articulo 50.4 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO: Son de aplicacién a la presente resolucion: el art. 22 de la Constitucion
Espafiola, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, Ley



munidad de Madrid

resulten pertinentes.
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TERCERO: La documer presentada por la Asociacion es adecuada a lo previsto
en la citada Ley Orgénica 22 de marzo, y demas preceptos aplicables.

En consecuencia, y a propuesta del Area de Fundaciones y Asociaciones
RESUELVO :
Primero.- Inscribir la modificacion de Estatutos y de la Junta Directiva de la Entidad
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE
VICALVARO (AMIVI) en la Hoja Registral nimero 15.126 del Registro de Asociaciones
de la Comunidad de Madrid, que afecta a los extremos y datos registrales expresados
en el cuerpo de la presente Resolucién.

Segundo.- Notificar al interesado la presente resolucién.

Madrid, 6 de abril de 2016
LA DIRECTORA GENERAL D7JUSTICIA Y SE

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion ante el érgano que dicté este
acto o ante el superior jerarquico, de conformidad con el articulo 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o reclamacion que
estimen procedentes.

De lo que se da traslado, con la documentacion registral preceptiva, para su conocimiento y efectos.

DESTINATARIO/ OS:

Sr. Presidente ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DE VICALVARO (AMIVI)

C/ Villablanca, n° 57 - 59

28032 MADRID
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ESTATUTOS DE AMIVI

(ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE VICALVARO)

TITULO I

DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1. DENOMINACION

La asociacion se denominara Asociacion de Personas con Discapacidad Intelectual de Vicalvaro
(AMIVI) y se regira por los presentes estatutos y por la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo,

reguladora del Derecho de Asociacion y normas concordantes y demads disposiciones legales
complementarias.

Articulo 2. OBJETIVO Y FINES

La asociacion tiene como fin DEFENDER LOS DERECHOS Y MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD dentro de la

Comunidad de Madrid, asi como la de sus familias, orientada siempre por el principio de /

INCLUSION SOCIAL y dentro del marco de la estrategia de NORMALIZACION.

Para desarrollar adecuadamente su actividad, segun su fin, la asociacién tendra los siguientes

objetivos:

2.1 Respecto a los usuarios

ng

R

..K\Fivorecer la promocién personal y social de las personas con discapacidad intelectual, tanto si

e & & ’ -
A sOn usuarios como si no, a través de la creacion y el apoyo de todos aquellos recursos que
el
E&- favorezcan su consecucion.
=4

...........
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2.2 Respecto a los socios numerarios

Servir de punto de apoyo para la inclusion de las personas con Discapacidad Intelectual a su cargo,
facilitandoles informacion, orientacion, atencién y ayuda del movimiento asociativo de personas

con un problema similar.

2.3 Respecto al movimiento asociativo

Colaborar con otras asociaciones de fines andlogos, asi como con el movimiento asociativo en

general en todas aquellas actividades que favorezcan la consecucion de nuestros objetivos.

2.4 Respecto de la sociedad

A) Hacer una labor permanente de mentalizacion social para facilitar la inclusion de las

personas con discapacidad intelectual.
B) Apelar a la solidaridad social para contar con la colaboracion ciudadana y ¢l voluntario.

C) Defender a las personas con discapacidad intelectual ante cualquier acto social

discriminatorio que conculque sus derechos.

Articulo 3. ACTIVIDADES

La Asociacion tendra:

. J_Gtictciividades deportivas, de ocio y entretenimiento con talleres especificos para cada
actividad.

e Actividades diversas para los socios y usuario.

f\'ikrticulo 4, PERSONALIDAD

< La asociacion posee personalidad juridica propia, independiente de la de sus socios, de acuerdo con

/

\,

U

las normas establecidas en el articulo 35.1° del Cédigo Civil v concordantes, por lo que goza de

plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones.

..........

.
.
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5. DOMICILIO

“El domicilio de la asociacion se establece en la calle Villablanca N° 57-59, en el distrito de
Vicalvaro de la Comunidad de Madrid.

Articulo 6. AMBITO

El ambito territorial se establece principalmente en el distrito de Vicdlvaro abarcando cualquier

otro municipio dentro de la Comunidad de Madrid.
Articulo 7. DURACION

La duracion de la asociacion es indefinida.

TITULO 11
DE LOS SOCIOS

Articulo 8. CLASES DE SOCIOS.

Los socios podran ser numerarios o colaboradores.
° Socios numerarios: Con plenos derechos y obligaciones.

. Socios no numerarios o colaboradores: sin derecho a ser elector o elegible.

Articulo 9. REQUISITOS PARA SER SOCIOS

Podrén pertenecer a la asociacion como socios numerarios todas aquellas personas que tengan a su
cargo alguna persona con discapacidad intelectual, padres y/o familiares, representantes o tutores
legales y cualquier otra persona que sin cumplir este requisito esté interesada en los fines de
la asociacion asi como comprometida con sus valores satisfaciendo como minimo las cuotas que

se marquen anualmente en Asamblea General.

ESTATUTOS AMIVI $2 . 8. Pigina3
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Tendran la condicion de socios colaboradores aquellas personas fisicas que, aun no teniendo
entre sus fines principales la ayuda a las personas con discapacidad intelectual, colaboren

habitualmente con la Asociacion en la consecucion de sus fines.

Podran ser considerados como socio la unidad familiar que represente o tenga patria potestad de
alguna persona con Discapacidad intelectual, actuando conjuntamente o en representacion del socio

real, considerando su voto como unitario.

Los socios numerarios y colaboradores seran mayores de edad y con capacidad de obrar.

' Articulo 10. PROCEDIMIENTO DE ADMISION

N
& Las personas que quieran pertenecer a la asociacion como socios numerarios deberan solicitarlo a la
Junta Directiva, acompafiando a la misma la documentacién que acredite sus datos personales, asi
omo, en su caso, la relativa al estado y diagndstico médico-psicologico de la persona con

iscapacidad intelectual.

Para designar a una persona fisica como socio colaborador de la Asociacion bastara, con la

aprobacion de la Junta Directiva y la autorizacion de la misma.

La resolucién o denegacion de admision del solicitante por parte de la Junta Directiva se hara de

Q/\ manera provisional hasta que lo ratifique la Asamblea General en la primera reunion que se celebre.

S |
} Articulo 11. DERECHOS DE LOS SOCIOS

| Todos los socios tienen derecho a:

A) Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto en los términos que se establecen en los

articulos 16 y siguientes de estos estatutos.

= B) Exponer a la Junta Directiva las iniciativas y sugerencias que crean oportunas,
solicitando de las mismas su contestacion.

. .." ".ESTATUTOS AMIVI Pagina 4
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C) Participar en las actividades que se organicen con sujecion a lo dispuesto en el articulo
32.1 b de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y en los drganos de gobierno y represemtacion.

D) Recibir informacion de las publicaciones y memorias de actividades de la asociacion. De los
acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion y de las programaciones y de las
actividades programadas. Dicha informacion seré transmitida preferentemente por los medios de
comunicacion informéticos adecuados de los que quede constancia.

E) Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobiemno y representacion de la
asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
F) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l.

G) Impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacion que estime contrarios a la ley y/o a

los estatutos.

H) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva con la finalidad de mejorar el

cumplimiento de los fines de la asociacion.

Articulo 12. PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
A) Se perdera la condicion de socio en los siguientes supuestos:

B) Peticion expresa del mismo socio con un mes de antelacién y por escrito a la Junta
Directiva.

C) No satisfacer las cuotas aprobadas en Asamblea General por un periodo de seis meses.

4

S D) Cuando la Asamblea General aplique una sancién grave sobre alguno de los socios.
S
)\ E) A decision de la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva una vez oido al

X

interesado.

-
asese

[ 0 . )
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En los altimos tres casos, se informara a la persona afectada de los hechos que puedan dar lugar a
tales medidas, y se le oira previamente debiendo ser motivado al acuerdo que, en tal sentido, se

adopte.

Articulo 13. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Son obligaciones de los socios:
A) Colaborar diligentemente en las acciones acordadas por la asociacion.

B) Cumplir todo cuanto se dispone en los presentes estatutos, en los reglamentos de
régimen interno que la Asamblea apruebe, y los acuerdos legitimamente adoptados por los

6rganos de gobierno de la asociacion dentro de sus competencias.
C) Satisfacer puntualmente las cuotas en las cuantias fijadas en la Asamblea General.

D) No actuar en contra de los principios de la asociacion.

' E) Desempeiiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo para el que pudieran ser

designados por la Asamblea General hasta su cese en el mismo.

Articulo 14. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Los socios podran ser sancionados por el incumplimiento de sus obligaciones. Dichas acciones

U0

podran consistir en el apercibimiento, la reprobacion, la pérdida de derechos (desde un mes como

~~ minimo hasta un afio como maximo) y la separacion definitiva de la asociacion.

~

fa

Las infracciones podran ser leves o graves. Las infracciones graves podran conllevar la separacion

ff 7 (

definitiva de la Asociacion y, por consiguiente, la pérdida de la condicién de socio.

/
Ple

Se consideran infracciones leves:

La falta de consecucion en las actividades sociales de la entidad cuando dicha colaboracion le

hubiera sido requerida expresamente al socio, la alteracion del buen orden en el desarrollo de las

ettt e—————————— e
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reuniones que celebren los érganos sociales y el incumplimiento, dentro o fuera de dichas
reuniones, del deber de respeto hacia el resto de los socios siempre que no sea constitutivo. De

injuria o vejacion grave.

Se consideran infracciones graves:

El cumplimiento doloso o reiterado de las obligaciones consignadas en el articulo 13 de los mismos,
asi como cualquier falta de respeto grave, injuria o calumnia que desestabilice el buen

funcionamiento y los fines de la asociacion.

No podran imponerse sanciones sin haberse instruido previamente expediente sancionador, en el
que constard, como tramite esencial, la audiencia al socio presuntamente infractor y una

posterior resoluciéon motivada.

La Junta Directiva serd el érgano competente para iniciar el expediente sancionador y acordar la
sancién que debera imponerse. Contra el acuerdo de la Junta Directiva cabra recurso, en el plazo de

cinco dias que se resolvera en la asamblea general que se celebre.

TTuLo it

DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 15. CLASES DE ORGANOS

Los 6rganos de gobierno son la Asamblea General y la Junta Directiva. Podra existir un 6rgano

unipersonal de Gestion desempefiado por el Gerente que podra asistir a la Junta Directiva.
rticulo 16. LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el organo soberano de la Asociacion. Tendran derecho a asistir a la
Asamblea General todos los socios numerarios que no se encuentren suspendidos en el ejercicio de
sus derechos. Los miembros de la Junta Directiva deberdn asistir a la Asamblea. También podran

nitos'y dtras .

r
e L]
A ®

. .

asistir, si asi lo ordena o autoriza el Presidente, los directores, gerentes, asesdtes 16¢

e ———— s s
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personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos de la asociacién, los cuales tendran

VOZ pero no voto.

Cada socio tendra derecho a un voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros con derecho a voto asistentes 0
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requerira mayoria cualificada de la personas presentes 0 representadas que resultara cuando los
votos afirmativos superan la mitad, los acuerdos relativos a la modificacion estatutos, disposicion o

enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del érgano de administracion.

Articulo 17. CONVOCATORIA
La Asamblea General podré ser ordinaria y extraordinaria.

La Asamblea Ordinaria sera convocada por el Presidente y debera reunirse al menos una vez al

afio, dentro de los seis primeros meses naturales para aprobar la memoria de actividades, la

gestion de la Junta Directiva, el balance del ejercicio anterior, el programa de actividades y el

presupuesto del ejercicio en curso.

La Asamblea General se convocara con caracter extraordinario cuando lo soliciten un numero de
asociados no inferior al 10%, o la Junta Directivas lo estime oportuno como consecuencia de una

situacion excepcional a resolver.

N
f\gkin la convocatoria, tanto de la Asamblea Ordinaria como de la Extraordinaria, debera indicarse la
= cha, hora, y el lugar en el que se celebrara la Asamblea General y el orden del dia de la reunion.
&La Convocatoria habra de realizarse mediante escrito dirigido a todos los socios con derecho a

voto y debera ser recibida por éstos al menos con 10 dias de antelacion a su celebracion.

.t VESTATUTOS AMIVI Pagina 8
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Articulo 18. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Son competencia de la Asamblea General Ordinaria: '

A) Leer y aprobar el Acta anterior.

B) EIl nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva.

C) Aprobar o rechazar la memoria de actividades, la gestion de la Junta Directiva y el
balance del ejercicio anterior.

D) Aprobar o rechazar el programa de actividades y el presupuesto del ejercicio en curso.
E) La admision, expulsion y suspension de los miembros de la asociacion.

F) Nombrar Gerente/Director.

Articulo 19. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Son competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

A) Leer y aprobar el Acta anterior.

B) La modificacion de los estatutos.
C) Ladisolucion de la asociacion.
D) La exigencia de derramas a los socios.

> E) La aprobacion de los reglamentos de régimen interno de la asociacion.

3

S

<

F) Todas aquellas que, aunque siendo competencia de la Asamblea General Ordinaria, por
_ razén de su urgente necesidad no permitan esperar a la celebracion de la siguiente Asamblea

General Ordinaria.

e e T o
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Articulo 20. ORDEN DEL DiA

La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria deber4 incluir el orden del

dia.

El orden del dia se formarda con todos aquellos asuntos que se deseen exponer a la
Asamblea General de socios, los cuales deberan ponerlos en conocimiento de la Junta Directiva con
la debida antelacion, para que ésta pueda confeccionar el mismo con tiempo suficiente y ponerlo en
conocimiento de los socios; asi mismo figurardan en el orden del dia cuantos asuntos estime
conveniente tratar la Junta Directiva en la Asamblea General, sin perjuicio de la facultad de ésta de

decidir, antes del inicio de la reunion, la modificacion del mismo.

\é Articulo 21. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

(3]

.
-
. we

"Actuaran como Presidente y Secretario de la Asamblea General quienes lo sean asimismo de la

Asociacion. Correspondera al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra

y determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.

Articulo 22. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General quedara validamente constituida cuando asista a la misma al menos la mitad
de los socios. En caso de no asistir la mitad de los socios, se celebrard segunda convocatoria
pasados treinta minutos de la anterior y se celebrard cualquiera que sea el nimero de socios

asistentes.

En todo caso, la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida, aun no habiendo sido previamente convocada por escrito, si reunidos todos los

socios los mismos decidieran por unanimidad celebrarla.

Articulo 23. ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros con derecho a voto asistentes o

representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,

s &
¥ % # B 8 saps a
e § 3 ¥ @ Gewe @

&=
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requerird mayoria cualificada de la personas presentes 0 representadas que resultara cuando los
votos afirmativos superan la mitad, los acuerdos relativos a la disoluci

on de la asociacion,
.- r . - . r - . . - . r .
modificacion estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del

6rgano de administracion.

Todos los socios estaran obligados al cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea

General, tanto los presentes como los ausentes, a los cuales se les notificara por escrito los acuerdos
adoptados.

El Acta de la Asamblea sera redactada por el Secretario, quien, dando fe de cuanto en ella se

contenga, la firmara con el visto bueno del Presidente.

Desde el momento en que sea aprobada el acta, los acuerdos contenidos en la misma gozaran de
erza ejecutiva, la cual no se vera suspendida por la impugnacion de los mismos, salvo que la

utoridad administrativa o judicial resuelva en sentido contrario.

Articulo 24. IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS

Podréan ser impugnados los acuerdos de la Asamblea que sean contrarios a la ley, se opongan a los

Estatutos o lesionen, en beneficio de uno, varios socios o de terceros, los intereses de la asociacion.

Seran nulos los acuerdos contrarios a la ley. Los demds acuerdos a los que se refiere el parrafo

anterior seran anulables.

%% g Articulo 25. LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el organo rector y de gobierno de la asociacion y el encargado de llevar a
(ﬁ\efecto la politica de accién decidida por la Asamblea General, asi como establecer las estrategias
\ & para su mejor consecucion. La Junta Directiva ostentara la plena representacion de la asociacion, sin

ninguna clase de restricciones, sin perjuicio de las competencias de la Asamblea General.

: 2,
i La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de 5 miembros y un maximo de 9 elegidos por

la Asamblea General. Los miembros de la Junta Directiva seran nombrados por un plazo de un
afio, pudiendo ser reelegidos una o més veces por periodos de igual duracion maxima.

Existira un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y los vocgles qipg 3¢ Gesignen.:
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Los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos. Las personas que los desempefien no po

realizar ningin tipo de trabajo remunerado en la asbciacion.

La Junta Directiva podra designar en su seno una comision ejecutiva que tendran las funciones
delegadas que le confiera la propia Junta. Asimismo, podra otorgar poderes a terceras personas, en
nombre de la asociacion, con las facultades que en cada caso detalle, determinando adema4s las que,

en su caso, estos apoderados puedan conferir a su vez a otras personas.

Articulo 26. COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

A la Junta Directiva corresponde la representacion de la asociacion en juicio y fuera de €l y en toda
clase de actos, operaciones y contratos cuyo conocimiento y decision no estén expresamente

atribuidos a la Asamblea General por estos estatutos o por la ley.
Por lo tanto la Junta Directiva podra:
A) En el ambito interno de la asociacion:

e  Organizar las actividades de la asociacion.

e Velar por el cumplimiento de los estatutos y de los acuerdos adoptados por los érganos de

gobierno.
e  Administrar los fondos recaudados.
e Trasladar el domicilio dentro del término municipal.

e Designar entre sus miembros a las personas que desempefiaran cada uno de los cargos de la

Junta.

Nombrar, con carécter interino hasta la celebraciéon de la siguiente Asamblea General, a los
e miembros de la Junta Directiva que deberan cubrir las vacantes que se produzcan en cualquiera

de los cargos que la integren.

;;;;;;;;;;;
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B) Frente a terceros:

0

e Realizar con cualquier persona, natural o juridica, con el Estado, Diputaciones,
Ayuntamiento, Comunidades Auténomas, Corporaciones, Entidades Estatales Auténomas,
Fundaciones, Asociaciones de cualquier clase, Sociedades Civiles o Mercantiles, Bancos
Oficiales o Privados, Entidades de Crédito, Cajas de Ahorro, Caja General de Deposito, etc.,
toda clase de actos y contratos va sean de gestion, administracién ordinaria o extraordinaria,

gravamen, adquisicion, disposicion y enajenacion.

e Librar fondos de la asociacion, seguir, abrir y cancelar en el Banco de Espaiia, en cualquier
localidad, o en cualquier Banco o establecimiento, cuentas corrientes, ordinarias o de crédito,
con garantia personal, de valores o de efectos comerciales, firmando al efecto talones, cheques,
ordenes y demas documentos, y retirando cuadernos de talones o cheques, y efectuar pagos, en

general.

e Comprar y vender mercaderias, firmar facturas, pdlizas, conocimientos, guias, solicitudes
y declaraciones juradas; nombrar y despedir empleados, liberar, endosar, intervenir, aceptar,
cobrar y descontar letras de cambio y demés documentos de giro, formular cuentas de resaca,
requerir protestos por falta de aceptacién o de pago; aprobar o impugnar cuentas; cobrar sumas
adeudadas por cualquier titulo; construir y aceptar hipotecas, prendas, anticresis u otras

garantias.

e Retirar de las oficinas comunicaciones, cartas, certificados, despachos, paquetes,
giros postales o telegraficos y valores declarados, y de las compaiiias ferroviarias, navieras y
de transporte en general, aduanas y agencias, los géneros y efectos remitidos; formular
protestas y reclamaciones y hacer dejes de cuenta y abandono de mercancias; abrir,

contestar y firmar la correspondencia; hacer y contestar los requerimientos notariales.

Contratar seguros contra riesgos de transporte, incendios y accidentes de trabajo,
firmando las pélizas o documentos correspondientes y cobrando, en su caso, las

indemnizaciones.

e Llevar su representacion en las quitas y esperas, suspensiones de pagos, concursos y

quiebras de sus deudores, asistiendo a las Juntas, nombrando sindicos y administradores v

e et . e et 3 A it ST S ST £ ST 8 i = e
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llenando todos los tramites hasta el término del procedimiento; absolver posiciones en juicio;
transigir derechos y acciones, someterse al juicio de arbitros; comparecer por si o por
abogados o procuradores, mediante el otorganliento al efecto de los oportunos poderes, ante
toda clase de autoridades, juzgados, audiencias, jurados, tribunales, delegaciones, comisiones,
comités, fiscalias, ministerios, juzgados de lo social, cajas e instituciones nacionales,

dependencias del Estado, Provincia, Municipio.
e Comunidades Auténomas y cuales quiera otros organismos, promoviendo, instando,

(\ siguiendo o desistiendo expedientes, pleitos, causas o juicios de cualquier clase, con las
! ! ; s :
\ facultades que sean precisas para el mejor cumplimiento de las anteriores, firmando al efecto los

| oportunos documentos publicos o privados.

< |
| . . 5 . % v
: e Asimismo podrda conferir poderes a terceras personas, en nombre de la asociacion,
: con las facultades que detalle, determinando ademas las que, en su caso, estos apoderados

puedan conferir a su vez a otras personas.

Articulo 27. CONVOCATORIA Y ADOPCION DE ACUERDOS

La Junta Directiva se reunird como minimo una vez al trimestre, y también siempre que lo decida
el Presidente o lo soliciten al menos dos miembros de la Junta. La convocatoria de la reunion la

realizara el Presidente con un plazo minimo de 24 horas antes de la celebracion, expresando en

aquella la fecha, hora, el lugar y el orden del dia. Podran asistir a las reuniones, con voz pero
> sin voto, el gerente/director de la asociacion y las personas que la Junta Directiva ordene o

autorice.

v

(—Q\zara que la Junta Directiva pueda optar a acuerdos validamente sera preciso que estén presentes en
i o reunion la mitad més uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los

S -

%\‘ asistentes. En caso de empate, el Presidente dispondré de voto de caridad.

| Los acuerdos de la Junta Directiva se recogerdn en el libro de actas, que serdn firmadas por el

q

Presidente y el Secretario.

PO
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Articulo 28. EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

El Presidente ostentard la representacion legal de la asociacion y de su Junta Directiva.
Seran funciones del Presidente:

A) Dar el visto bueno de las Actas.
B) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
C) Ordenar los pagos con cargo a los fondos de la asociacion.

D) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la
asociacion y por el cumplimiento de estos estatutos.

\ J . En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, este sera sustituido por el
\ L Vicepresidente. Las sesiones de la Junta Directiva o de la Asamblea General en las que no pudieran
estar presentes ni el Presidente ni el Vicepresidente, seran presididas por el miembro de la Junta

Directiva de mayor edad.

Articulo 29. EL SECRETARIO
Seran funciones del Secretario:

A) Redactar y firmar las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

C,;
é B) Expedir certificados y testimonios de particulares de las referidas actas con el visto
bueno del Presidente.

C) Cuidar de que los libros y documentos oficiales de la asociacion, asi como las actas y sus

/ﬁf\/ certificaciones, estén conformes a Derecho y adecuadamente conservados y custodiados.

\ En caso de ausencia o enfermedad del Secretario, éste sera sustituido por el miembro de la

Junta Directiva de menor edad que no sea el Presidente.
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Articulo 30. EL TESORERO

Seran funciones del Tesorero:

A) Supervisar la contabilidad de la asociacion.

B) Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, los pagos que éste ordene.

TR

Articulo 31. EL GERENTE/DIRECTOR

El cargo de Gerente/Director es un o6rgano unipersonal. El Gerente/Director podra ser el encargado

de la gestién diaria de la asociacion bajo las directrices de la Junta Directiva. El cargo de

Gerente es incompatible con un cargo en la Junta Directiva.

RN

El Gerente/Director sera el encargado de la coordinacion general de las acciones, actividades y

programas de la asociacion. Seran sus funciones:

A) Llevar a efecto, desde la responsabilidad operativa, los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

A

B) Dirigir y coordinar los servicios y el personal de la asociacion y proponer a la Junta
Directiva la contratacion y el cese de estos.

DR

C) La gestion econémica y administrativa.

D) Proponer a la Junta Directiva planes, programas y sistemas de organizacion que
mejoren la eficacia de la asociacion y proporcionar asesoramiento a los drganos de gobierno en
o la toma de decisiones.
E) La reestructuracion del Gerente/Director sera fijada por la Asamblea o Junta Directiva.
R |

Articulo 33. LOS/AS VOCALES

Los/as Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como personas miembro de la Junta

irectiva, asi como las que provengan de las Delegaciones o Comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

© *ESTATUTOS AMIVI Pagina 16



mmAmeym! ___#@Plena

inclusion

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 34. OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

La asociacion dispondré de una relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevard una

contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacion

N\ financiera de la entidad y las actividades realizadas de conformidad a lo dispuesto en los arts. 14 y
\ +, | 34.1 de la Ley Organica 1/2002 de Asociaciones y el art. 3 apartados 8° y 10° de la Ley

/>\ 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y normas

= que los desarrollen o sustituyan. La rendicion anual de cuentas se efectuard de acuerdo a lo

ispuesto en el art. 34.1 de la Ley Organica 1/2002 y normas que se desarrollen o sustituyan.

bién dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un libro de actas, figuraran los correspondientes a las reuniones que celebren sus organos

de gobierno y representacion.

Articulo 33. RECURSOS ECONOMICOS

A) Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines de la asociacion estan

constituidos por:

B) Las cuotas o derramas que satisfagan los miembros numerarios y las aportaciones

econdmicas que realicen los miembros colaboradores.

~._ ) Los rendimientos de su patrimonio.

il Q(ﬂg

— D) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados que se hagan a favor de la

\
\
% Asociacion.

E) Las cantidades que perciba a través de convenios y conciertos suscritos con la
Administracion.
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F) Los ingresos obtenidos de las actividades licitas y sin 4nimo de lucro que acuerde

organizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatuarios (cursos, etc.).

G) Cualquier otra aportacion que obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus fines.

Articulo 34, CUOTAS

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General, que aprobara, en su caso, la cuantia de las

cuotas ordinarias que periédicamente deberan satisfacer los socios a la asociacion.

Las cuotas deberan ser abonadas antes del dia 10 del periodo al que se refieran, o al terminar

el plazo establecido al efecto cuando se trate de derramas extraordinarias.

Los socios que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido en el parrafo anterior sin
causa justificada, a juicio de la Junta Directiva, podran quedar suspendidos en el ejercicio de su
derecho. Asimismo, quienes, a la celebracion de la Asamblea General, no hayan abonado la cuota

correspondiente al a un periodo de 6 meses no podran ejercitar en la misma su derecho al voto.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratoria o dispensar el pago total o parcial de las

cuotas fijadas en aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen.

Articulo 35. OTRAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS

Si los fondos disponibles de la asociacion, unidos a los ingresos ordinarios previsibles, resultaran
insuficientes para cubrir los gastos previstos con relacién a un ejercicio economico, la Asamblea
General podra acordar, a propuesta de la Junta Directiva, el establecimiento de una derrama que
se abonara a prorrata entre los socios. Tal acuerdo deberd ser adoptado con una mayoria de dos

tercios de los socios numerarios asistentes a la Asamblea General.

e n B T T e e e e e R R S T R T T S,
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Articulo 36. PATRIMONIO Y PRESUPUESTO

e El patrimonio actual de la asociacion es de cero.
e El presupuesto anual de la asociacion es indeterminado.

e El presupuesto ordinario de ingresos y gastos del ejercicio corriente sera presentado por la
Junta Directiva, para su aprobacion, a la Asamblea General Ordinaria que se celebrara dentro de
los seis primeros meses de cada afio.

E ! e El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el ultimo dia del afio natural.

TITULOV

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 37. DISOLUCION

La asociacion se disolvera:

A) Por acuerdo adoptado por la Asamblea General, a instancia de la Junta Directiva o de los

socios que representen la tercera parte de los miembros con derecho a voto. En tal caso, la Junta

Directiva convocara a este fin a la Asamblea haciendo una exposicidn detallada y razonada de

las causas por las que se ha llegado a la necesidad de disolver la misma. El acuerdo de
;P

, disolucion debera ser adoptado por mayoria de dos tercios de los socios presentes con derecho a

Qj' [ Vvoto.
T B) Por sentencia judicial.

3
(;‘ C) Por alguna de las causas recogidas por el articulo 39 del Codigo Civil.

e D) Adoptado el acuerdo de disoluciéon por la Asamblea General, ésta deberd resolver si la
\\ Junta Directiva vigente hasta ese momento se encargara de las tareas de liquidacion o si
nombrara para tal fin a una comision liquidadora.

el
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Articulo 38. LIQUIDACION .

Una vez disuelta la asociacion se abriré el periodo de liquidacién, durante el cual se procederé a la
enajenacion de los activos de la asociacion, cobro de los créditos y pago de las deudas pendientes.
Terminada la liquidacion, se formara el balance final, que deberd someterse para su aprobacion

por la Asamblea General.

El haber social resultante después de satisfacer los créditos que existan contra la asociacion se
destinara a entidades de las referidas en el art. 3. 6° y Disposicion Adicional Undécima de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y

normas que se desarrollen o sustituyan.

Dofia M€ Sagrario Rincén Gémez, con DNI 50805588-Z, Secretaria de la Asociacion Minusvdlidos de

Vicdlvaro, con Numero de Registro 15.126.

Certifico: Que los presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reunion de la Asamblea
General celebrada el 14 de Noviembre 2015.
Madrid a 24 de Febrero 2016

ve Be

El Presidente (firma)

DILIGENCIA:
Para hacer constar que la presente modificacién de
Estatutos ha sido inscrita en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid. Num.

IS 12
Madid._— 15 ABR. 2016
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